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INJUSTICE 6 ereducation

) L'instinct nous fait sentir la justice

Témoignagede participants a Iée Rencontres min): http://youtu.be/aFJVmMtz7Vv0

Documents de travall

La liste completeles documents de travail du CREA est disponible* sous la réfdrBCeu a
http://www.educatiorauthentique.org/index.php?page=tEcumentscomplementaires
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La dnethod®CREA |

agtre conscient,

Lie-Tseu(300 avant notre ére) raconte cette histoire
«Un homme ne retrouvait pas sa hachesdupconna le fils de son voisin de la lui avoir prise et se mit a
| 6observer

Son allure ®tait typiqguement celle dbéun voleur
paroles de voleur de hache. Toutes ses attitudes et comportaatents s ai ent | 6 homme qui
Mai s, tr s inopin®ment, en remuant | a terre, I
regarda de nouveau le fils de son voisin, celui ne pr®sentait rien, n
comporterent, qui évoquat un voleur de hathe

La réalité, je la construis et telle que Je la construis, elle ®tertes,

je la construis a°% Maaletéelétantdn eélé | u

méme poutous, les différences de perception et de raisoene qui "0"5 soMMES IIES
apparaissent reléwt bien de la construction que chacun en fait. De | ESCLAVES MODERNES...
fait, | ést supoatcet qaenje pense, car dei découlent L —
comporterr(;ents,haction;;),roduct [ 3 ns, € mo tonsbruissma IIES GHMHES NE smﬂl
enségardeséchangsa v e ¢ ' afes ex@isiéegrenmots ou E

on objots ° mees PLUS A NOS PIEDS MAIS
Car tous |l es objets que j’ ai DANS NOS TETES."
bien | e résultat d’"une pensée @ n
monde des humaihs existet-il quelque chose qui ne soit pas | oS

r € s u luneapenséd Train, cuisine, stylo, maison, livre, assiette

paysages. s ont | * ceu v r e Cosimogomies, mptlologies, evaleurs, religions, morales,
philosophies| oi s ... sont aus s i Tdut'casume mes malddiesroecomneeres 7@ millions
de morts, par fait de guerre, du XXe sieelet les milliers de morts de ce début du XXle, pour fait de
«différence» ...Les guerres nai ssent lapaxnen moi éteasep les autresdee le
«milieu » physique) aussi.

La pensée est praére etelle oriente mes actesnes productiongt mesréflexiors. Certes la contrainte
physigue canaliseu encadrena pensée mais seulement quared sila penség/ conseni{ne seraice que
simplemenpour survivre-ou vivre au mieux dans une situ@atidonnég

Cesréflexionnesontpas transmi ssi bl e, a | a maes(refconstruick pourn ¢
mo i . Et si |’ ai | > air d’ adopter desetsudoépusieldsais a

faites mienns.
Le travail au CREA porte donc sur la réflexiertonfiant queé c omp or t e mratout sed.’'Ly a
réflexion est cellede chacurpour lui-méme Le CREA ne fournit pas dexgles, pas denodélespas de
conseils.. ne de mdadbdésionpua &ccod..., mais propose des éléments pour me construire une
réflexion aussi completet ausﬁjuste que pOSSIb|e hors désévitablesconditionnements précédents et
actuels« Si quelque chose estvrai j e no6 ai nul b e sx»adit David) Boldng«ialogués,e n
ci-dessous).

JeanPierreLepri

Enrelation avecces idées, voiégalementle théoréme de Thomagiapresp. 2> f QS FF S(ea, e BV § QSF TS0
(d-aprés p. 8) OU entre autres Serge MaquisOn est foutu, on pense tropa Martiniére

2 Réplique dang filmV.pourvendetta
Serge MaquisOn est foutu, on pense trppa Martinere, p. 93.
Ce qui fait penser aussi, dans un autre registre\a pas avoir peur des immigrés qui ont peur de nBatsick Bessonl.e
P0|nt2230 4 juin 2015, p. 11.
V0|rJe construis le mondhttps /lyoutu.be/55zB1g5sfuY
V0|r Ce qui esthttps://youtu.be/OMoSn8fDE

'b2dza SEOQOfdz2ya tS_VY2yRS I-;/AYIMfZAYAAYSVJf 2dz LIK&AAIdzSX Yl A2
’t NBYASNB LIKNI &S Rdz LINBI Y0 dzf: 5 4R & dpSINNGBES LISV (yAGl dyfiir MTa aR S/ G
00Said OBRYMNAG RSa K2YYSa dezS R2AQGSYyl siGNB StSysSSa fSa RST
°Voir la définition de quste» crapres, p. 6.
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Le da-logue (selon Bohm)

Les mots ne sont que le doigt qui montre laitine

Dialogue vient du grecdialogos Logos signifie: mot, discours, et, par suite, sens de ces nidits.
signifie: a travers- et nondeux Le dialogue estlonc la recherche du sens a traversjela, des mots, de
leursenssque | ' on soit deacexens seconbegticelubqui «outes parmiseeautravers
tous | es participants au dial ogue. adnequdpeeussmmg u e
con-cussion)— ou les choses sont littéralementassées (mMéme racine), a travers une analyse un

débat (racindattre) o U i |battse’scm gdversairg.ddans un dialogue, on ne cherche ni a convaincre
(racinevaincré, ni a persuader (racinesuave= doux): S i guel que chose est v
m  en persuade.

Cet authentique dialogue suppose quelgues conditions.

Mes opinions sont le résultat de mes penséesdupasste ce que | ' ai vé éntendy, e
|l u... avec mes prof s, ma famill e, mes | ectures.. E
pris par le contenu de mes pensées et non par le processus de ces pensées. Or je peux aussi pe
comment je pensepar fragmerdtion; ma pensée crée les maisons et les trains, mais aussi les valeurs et I¢

« problemes> . Dés |l ors, |’ ai des opinions différentes
au conflit, «<aux mains» ou pire. Si je me situe a un nivetagite |j e retrouve ce qu.
chacun: le processus méme de la pens@énonceq U i est pensé. Jdehdep matsya el
| " ai de, par exemple, du | angage du corps moiu du
Comment arriver a dialoguér

Comme je viens comme chacun avec mon opinion a |l aquelle je

rencontre possible a ce niveld je choisis de venir sans grgés— ni bien, ni mal, ni a éviter, ni a

i mi t—eur lesidées, les réactions (émotions), les miennes ou celles que je forme a partir des autres. Je
cherche pas a les nier, a les combatije les observe, je les comprends, comme des préjugés (des
assomptions) et pour ce a@u’'a&ldhasngdrgnli’'fo ppimémeo N e

si, effectivement, des opinions (les miennes o
dialogue. Je cherche juste a étre conscientdes di fficult és, des leurcoh
contraire. Les disputes viennent du fait que cE&
ne cherche pas a négocier a ce sujet, mai s | e
réell ement , iebrdrexde nécessité Airon je rastedlaqué.

Je pense (ceci ou cela), mais je suis aussi conscient que je pense (ceci ou cela). Ma pensée vient de mol
qgu’ il est nécessaire de penser, de mon | ddeee qu

processus je crée un miroir dans lequel je peux voir les effets de ma pensée.
Le but du dialogue n’ est donc pas d’ anal yser I
C’'est pbusperite dne s« opi ni ons, nddevantes deviesskspendeesaussip i n

de voir ce qu’'elles signif i eimémeettbiercqee jgsoieen désaccard n
avec lecontenu( super ficiel) de |’ opinion. Je cheerceshe
désacords/différends.

Le dialogue est une participation, au double sens partages» un sSens commun, (
«prendreparb a ce sens c o-fsang que le densapersonnel etpiraividuel soit exclu pour
autant. Chacun reste libre et’ e s t pas soumi s, comme dans une

profond, collectif partagé, est le ciment qui tient un groupe sosiate ciment est de piétre qualité, la
construction craque et s’ écroul e.

Les difficultés:

(I se peubesoipuedg 'm'i &f f«i r mer , de dominer, o bi
m’ i d e n-un «rble e, dédini par mon histoire personnelle.

Ronald Laind, I L2 f A (0 A lj dzSStoekSp. 7QSELISNA Sy OS
7 08aid tS aSya 6LIRdzNI Y2A 2 dzA O SistnjuedeSeNdpiemier)jetRignifidatbn(sers vjue 0 R S
ce sens premier a pour moi). Dans ce texte, nous appelle®@ns profonae sens second que A O diEdi@signification

Document interne de travail du CRE£AS (aCwetricd ret idepue)®f | exi on pour u4e 6®du
7 Les Champs Dessus, F-71300 MARY / education-authentique.org


http://education-authentique.org/

Ou alors, je suis presseée d’arri vea je neasyisquive plpsder t a
sens collectif.

Aussi, bien qu’ il n
-l ai sser |l a place a chacun de s
- Si je veux que le groupe se range a mon idée, je crée un conflit

- je peux éprouver de la frustration, de laslere, de la peur mes opi nions risqu
bousculées et celles des autres peuvent me faire sentir gffengé’ a i -deda deadela.er a u
Lavisiondu di al ogue giwau deaortactpossible dansuun graupe. Je suis seals je ne
suis pas isolé. Je pesyspendrenes impulsions, mes assomptions et je peux les voir en conseiehoe

y ait pas de:regles pour 1| e
expri mer

pas m’  identi fsuiispasacebk| @epi hjensg et je n’ ai ni
fragmentation— mentale— génere les dissidences et souvent, alors que le but est commun (écologie,
chrétient é, démocratie..), |l es fragments se com
avec la vérit¥, mais avec le sens profond, commun/collectif et indieidJe suis sensible au sens profond
ou au manque de sens profendud el a ou a travers |’ écran de ma
sens profond, c’ est de dé;fles nothbatre oudes déniea, lles mienses eut
celesdes autres, c’est aussi continuer a |l es fair
c'est |l eur permettre de se diluer.

David Bohm,0On Dialogue Routledge, 2004, 160 p.

(Adapt® et conden®eredepri)l 6angl ai s par Jean
Egalemet les vidéos

Q u 0-eegytie le dialogus min, https://youtu.be/S60RENNV4ds

A propos du didogue de Bohns:55 min https://youtu.be/kLBOfWcdswi

Mes impressions sur le didogue 5:05 min : https://youtu.be/XZRTgjnZkvyY

Réflexions

R1 Injustice /Justice- Injuste justice

La compétencele justice

Ce qui vit, ce noest pas |l a soci'®t®

«Cbest pas ljaaistessent.i de | orge ot - - - - en
peutétre alorc e senti ment d’injustice ,
justice. Car |l a justice n’ exi (& - o |
Héraclite d'Ephése« S'il n'y avait pas d'injustice, on ignorerait jusqu' EESESE==—

nom de la justice» Et plus récemment, Ala: «xL a j usti ce

c'est pourqgqumni il faut | a fair
Pourtant, pourquoi ressentirgise l i njustice, p ¢
compétenceréalable de justice A | ' i nv e kce @as putdt
ma compétence de | ust ierccette gensatior ro
d’ i nj?uPoser alas la justice comme une compétence et

“asyYS t8a NBfIGAGAAGSE |jdzh LISy & Sabsoludjsom®iya lefirpropdSpiges assuierd A y R
que leur relativisme est la vérité absolue.
Bwilliam Baraneg, I Wdza G A OSE f QAurénfed,lp.®A 2y AYLIR2&AAAOE S
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comme un idéal, une valeur, une VvVision ou un g
compétence innéetelle respirer ou apprendte je peux, bien entendla laisser en jachere, la cultiver, la
contrecarrer .. chez moi ou chez | es aut“Pasplusguai s
ce postul at n"élimine | es divergences de possiblesr &
latéraux® », de cette égale compétence en ch¥caue vient précisément nier la violence.

Les soci étés se const it ue n+fitdimposéupar ladorcel Bn rgsultenhdes p
schemes qui guident deé WdHonneéati aul a desthabint ed
pour aut ant , | " exi stence ale oadtgtienec o mppétfeomae ) g
dénonci at i o rlesquekdeviemert dne sopvelle greuve de cette compétatepistice.

Pour aut ant , | " exigence de justice n’évite pa
compétence entraine une égalité dans la bligian de ce qui fait valeur dans la société, en fonction de la
gualiteée de ccisénentce.qui @&fing kg inégalitéan désaccord sur la valeur des choses
recues ou sur celle des personnes réceptrices. Ce genre de litige peut étre dissipé par le juge ou le médi
qgui va al ors r echet’ddsehosed et sastlecdes pdrsosnes: Défina des grdndeurs
légitimes repose sur deux contraintes en tensida. premiere, [la] contrainte de commune humanité, pose
une identité fondamentale entre | es personrmes s
ordre sur cette contrainte. Les personnes ont e
| " humanité, tout en étant ®sD'dome éear tad, ulne sprd rnicn
attachés a des situationgt nona des personnes. Les personnes passent, en effet, par des grandeurs variak
el on | es situati ons . enlpuissanterte npearsto ntl easc tguraal ni dseéu
une épreuve.
ajustement entre | aclgosaesese Uast pees ochisegusi € ¢
ont | es réegl ements, l es | oi s, l es codes. .. Et
| * épreuve. Pour que | a preuve s oouiltéesdmtoute anarque a r
e grandeur préal abl e. L' obj e c’des parties en conflitadns le n i |
cadre de leur égale compétence de justice.

[oREO N B palN o RN}

Il est possible de vivre et agir de quatre manieteix sont des régimes

de paix et deux des régimes de dispute. Lorsque les équivalences son
plus ou moins tacitement acceptées, nous sommes dans (la paix par) |
justesse. Lorsqu’ il n"y a pas de
AUX (la paix -pgapéq uil ' @’'ma sémenm den prr rétaur.
Sinon, lorsque les équivalences ne sont plus reconnues, nous recourons

CONTREVENANTS (la di spute par) l a justice. Enf

sommes dans la (la dispute par) violence brute.

INTERDIT

Plonk et Replonk

Sous quel régime je vz Dandequel je souhaite vivre?

JeanPierre Lepri L' EA 78

Yy SNIGSas Af &aQF3IAG RQdzy LJ2 &G dzfalcdntraddj dA2a Yy y¥S LIB2aiy IR § OLIS NINByY
AaSYGAYSylG RS fQAy2dzal(Sz d¢futdzf VRYSESENE 2 6zS dzi/Jf Hzdzid BRI RB X+ I PA
®LucBoltansk] Q! Y2 dzNJ S I 2dza (iFol0$.882YYS O02YLISGSyO0Sa

®Delamémeman®B lj dzS y2dza Ll2alGdzZ 2yas | 4SO W2aSLIK WH 020202 f QS:=
" Ce que Luc Boltanski préfére désigner par le termgrdadeus OF NJ (2 dzGS @I £ SdzNJ y QF LI & y S
Voir sonDe la justification : les économies de lamgteur, Gallimard.

BLucBoltansk] Q! Y2 dzNJ S f F 2dza (Foli0$. 1352 YYS O02YLISGSyO0Sa

9 Ce qui évite de parler demériten X

2 pour approfondir ces questions, voir Luc Boltarfsk® ! Y2 dzNJ SiG f | 2dza (iFoloS O02YYS 02 YLISG ¢
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Du juste

Ce qui est difficile, c'est se mettre en colere face a la bonne personne, danadamesure,
au bon moment, pour un bon motif et de la bonne fagon

La notion de quste», pourflu¢ uant e qu’ ell e soit, ne manque pas
Le «bien» est une valeur préétablie, valable en toutes circonstances, extérieurmammeoill me suffit de

m y reéeférer pour év aleuneen, leur est «den» oa «malw. Lé gustgre-n s é
comme le 4on» — est reconnu tel dans une situation uniguene peut étre que circonstancié et
circonstanciel. Trois critéres le définissetd nature, la quantité et le moment.

La nature

Sijemarcheenpli n désert, depuis deux jours, sans boi
l i1 tres :d’cees sgeuwciel m offre n’ est pas juste. Ma i ¢
carburant me per mettr ai s mlors ce Sesalt justel Dadsrmon dasy cemui est
just e, c'est plutdét deux | itres d’ eau. Bien ent

généralement pas justes pour le corps humain. Ce qui est juste, ce sont des produigtiganent la vie-
au lieu de la perturber, voire de la tuer.

La quantité

Toujours assoiffeé dans | e désert, je rencontre
et du produit sont justes, pmas sque Ilqauamati urée ndlL
soient juste pour qu’ils | e soi enltouduxe sauspsoii.s o
poison, seule la dose fait le poigan

Le moment

Si |l es deux | itres d’) masontdppodds quelguesjsecenties apres mamott pat
déshydratation, l e geste et | e produit ne sont

le sont pas- ou qui le sont moins.

Ce qui définit le juste, tres précisément, ce stonic ces trois criteresimultanément: la nature, la

guantité et | e moment. Que |’ un vienne a failld:@
juste une fois, ne | ’"est plus gqguel geede mmédmeéesa
La qualité dejustes” appl i que uni guvememtona auneée agenitorme |
| " embel |l iA.ou |’ honorer

L’ échange | ust eréflexest de deequilest enrvid.rLes éahange injustes sént, arse,v e
morbides ou mortels Cette naturalité réflexe est, sans

l i nj-ast beaucoup moins attentif a crormghudeschoses). | u
Cette naturalité réflexe dugte, cette idée pure,naturelle», pourrait également expliguer mon inconfort
devant |’ injuste dmpuidsamte jjustfieriedreitdepufgqauel | e est «

Les modalités du concept dguste» sont donc variables, mais le conceptrhéne reste ferme, précis et
clair. La particularité et la spécificité de ce qui eapproprié» est de | " étre a un
et pas a une autre, ni a lan€me» a un autre moment.

JeanPierre LepriextraitdeL a Fi n de?2pAPduc

2 Attribué & Aristote 384-322 avant notre ére.

??paracelse, 1494541,

B Sa LISNE2Y Yl 354 RSlejutd dudericard ldkBus@oiphidhizey nafods
?*Paul Ricoeut,e Juste, la justice et son échec[ Q1 SNY ST Hnnps LI® T O
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LOI d®e de justice
Deux visionsdelajustice | " une centrée sur des dispositifs,
La premiere conceptualise la justice en termes de dispositifs organisatieteilds institutions, telles
réglementations, telles re&xg de comportemenrtd ont | a pr ésence agi ssante
seconde] examine ce qui apparait dans la société, coneag@nyivent concretement notamment les
comportements réels. 35

[Soient trois enfants et uneflite]l. lsgi t de déci der | equel de ces t
Anne | a revendique au motif qu’'elle est | a seul
serait vraiment injuste de refuser cet instrument au seul enfant cdpables * en ser vir. Sol
intense des trois a en jouer.

Bob fait valoir qu’ il est | e seul des trois a &
aurait de quoi jouer (| es deeutx daiustproesse ncto ndc’ eadgernéte
Carla fait remarquer gqu’'elle a travaill é assidi
confirment) et au moment précis ou elle atteint au lmaisextirpateurs tentent ke prendre la flites.

S | 7on n"entend que chacun des trois enfants (¢
Mais si | >on a écouté |l es trois enfants et | eur
théoriciens de différentestemch ces, comme | es wutilitaristes, | es

encore les libertariens purs et durs, diront sans doute que la solution juste, évidente, creve les yeux. Mais
est a peu prés certain que ce ne sera pas la méme.

lestprobald que Bob, | e plus pauvre, serait assez ¢ér
Carla éveillerait | a sympathie i mmédiate du | ib
décider, mais il serait enclin a trouver importantléepdai r d’ Anne qui sera prob
trois. 3839

Compatratif ou transcendantal
Si nous essayons de choisir entre un Picasso et un Dali, rien ne sert de renvoyer au fait que le tableau idc
esttaJocondd a s upposer ttrdnscendanta soit pbssibi®) n o s

Extrait deAmartyaSenL 6 | d ® e ,dFlemmprians201BE8 @.

Injuste justice

La Justice est donc injuste dans ce sens qu'elle condamne un acte plutdt que de condamner un homme.
prise en compte de I'hnommest essentild pour comprendre l'acte et donc pour le condamner.
Autrement dit, que<le jugement ne se porte pas sur la moralité du crime, ni du criminel, mais sur le
dommage occasionné a la sociét@pose bien le probleme important de l'inégalité devian loi.

Je ne suisbien sOr pas dupet je sais déja que nous sommes inégaux devant la justice ; cependant not
pointons ici une inégalité bien plus fondamentale que les considérations financieres, d'éducations ou aut
C'est au fondement méme ddde de justice que se porte mon interrogation. Ce que je demangde'w'est

part si la Justice, au sens profond du terme existe véritablement.

Et d'autre part si ngs pouvons juger au sens stettabsolu de ce terme. C'@stlire, si notre justice amlée

n'est pas en réalité qu'un bricolage ne servant qu'a donner & la société un semiplesticde (justement).

http://mwww.etudeditteraires.com/forum/topic1293Rsticeet-injusticela-justicenestellepasinjusteparessence.html

Pour éclaircir les notions de justice http://fr.wikipedia.org/wiki/Justice
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R2 Droit/Loi - Egalité/équité/identité/parité

Les lois sont toujours utiles a ceux qui possedent nui si bl es ~ ce€
Rousseau
Plus on publie de lois et de déts et plus il y a de voleurs et de brigands.
Lao Tseu.
Bient6t, nous devrons choisir entre la loi et la justice.
Howard Zinn.

Le droit et |la loi

Le droit
est un ensemble de regles s’ appl i gu amseretdfaciitez la |
vie en société.

On distingue le droit

- subjectif: concerne le gujet»; c’'est |l a faculté donnée a une g
telle activité (droit de vote, droit a une éduc
-objedif: regles qui doivent étre observées sous pe
Mai s, en fait, | i dée d’ obligation reste a | a

exemplé®), comme du droit objectif.

Le droit se fondsur des doctrines

- spiritualistes c’' est u n-aationnell® Pu sumdturelen peu impored é pos ée au
| " homme qui Il ui trace |l a voie a suivre

- marxiste: les regles se fondent sur une certaine organisation politique et sociale

- socidogiques: régles obligatoires déterminant les rapports sociaux imposés a tout moment par le grouj
auquel on appartientes regles sont 1. Obligatoires, 2. Imposées par le groupe, 3. Se modifient sans cesse

L>obligation i mp otserlelplantesrestnectsocaln, avec effe
Le droit civil est surtout rétributif et le droit pénal plutét répressif.
Droits infraétatiques ¢l ub sportif, soci été de commerce, a

Le droit change car le groupe change a di x a n ssupgdsdar méme r(ce qui dsterare) que le
groupe se compose des mémes personnes,-cetdes changé et leur environnement aussi. Aucun principe
de droit ne peut étre universel et éternel. Sans doute, il est enjoinivde konnétement, de «donner a
chacun son d& , et c. mai s ce ne sont gue -cper iqquwcd ple?sh ar
comment estimer le di...).

Les sources du droit

- La coutume

La morale et |l a coutume sont | ' i népuidigquashekpementé s
la maniére dont le groupe entend que soient établis les rapports sociaux. Les innovations juridiques sor
produit de la pratique. Les prétendus principes fondamentaux sont donc un leurre.

Le droit nait, en France, en 1454, quand CkarleVI | pr escr i t, p-desTours, queldso nr
coutumes du royaume soi ent rédigées officielle
rédigées au moment de la Révolution).

- La loi

et | es codes s ont onlcensciegntecedréfléchie, dhhswmensemdbleajln geveuttcohérent.

?® e blame ou le ridicule peuventer une psychose ou briser une carriére, voire entrainer au suicide.
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- La jurisprudence

sont | es décisions r endudesestipurawxor ganes judici ai
L’ obligation aux juges de s’ appuyer s alutionsude lat e x
société, a créer un droit nouveau fondé sur leur interprétatamot extensive, tantot restrictive.

Le juge pénal alaressourcedelasser» | * af faire. Le juge civil ne |
- La doctrine

Ce sont les opinions motivées deésialistes el | es for¢ceda Ibi», massvonkinfluer sur la
coutume, la loi et la jurisprudence.

Conflits

entre des regles du droit

ou entre | e droit et | a coutume..

Inspiré paHenri LévyBruhl, Sociologie du drojtPUF Que saige ?

Le drat ne nait pas du droit

Nous vivons un temps de tautologie | * enne mi ;ersne panepasbhagec ks lrabares, on les
réprime et on les mate comme on terrorise les terroristes. Curieux tout de méme que ces deB féttres,
puissentaussi@r | ' acronyme de cet Ennemi I ntérieur que
l e plus sournois, ¢’ est lui, l e voisin, soupcgor
depuis plusieurs générations Les jeunes des citéesungagy du sceau de | i mmi gr .
couvre feux, |l es i nterdictions de trainer en

quartier; | es v oi ci aujourd’” hui potenti el | amdEatdquilesnt
rejette.

Toute violence sociale est ainsi criminaliggeé parti cul i erement et hnici sé
de dissuader, plus de comprendre, mai s de r épr
posent des upstions sur les violences institutionnelles, économiques, politiques et ethniques qui sont
| " origine des conflits sociaux et soci étaux, so
Nous vivons dans | i g nor amdaelibedée Le ceavoi gans la sphere denla u
barbarie de toute conflictualiteée, visibiliteéeé, |
face a |l a violence de | " ordre établi

Nul doute que bon nombre de violences actuelles, que nousngejen bloc, ne soient le négatif de

nouveaux droits a conquérir. Des droits a congqgl
de | a relation aux éléves, ou d’'autres droices t
jour absents.

Nul doute que | es revendications identitaires

|l i ndi fférence aux différences, du mépris des
|l esquel s s’ dimtiorsr ment nos i ns

Nous oublions que les quelques droits dont nous disposons encore ont eux aussi été gagnés dans la vio
etdansleconfif nous oublions que | e droit seul ne cr é
de | "insoumission.

Le droit seul ne crée pas le droit, nous seuls pouvons en gagner ou en sauver quelque chose, en contrev
a |l a société qu’'on nous fait, en dénoncant | i
barbarie et au barbare dans les quartiessclasses et le monde entier.

Laurent Otthttp://www.questionsdeclasses.org/?lreit-ne-naitpasdu-droit

?® Etat Islamique.
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De | o®gal it ®

La différence,elle est partout entre les homsneage, sexe, taille, couleur, vétements, voiture, maison,

travail Dans |l a nature aussi (dont | > homme est
Les différences, voire les classeméhtddeviennent desnégalités lorsque je les inscris danune
hiérarchié®. Mais sur quoi repose cette hiérarcRi®u: pourquoi un blanc vaudrait | mi eux qu’ L
vieux qu’un jeune, etc.

Les inégalités, a leur tour, seeltes pour autant injust& En y réfléchissant, je peux considérer que
certainesnégalités sont justestelles les discriminationditespositives.

Si je comprends comment je passe de la difféeremmaurelle— a

I * i wvigalues tji cggement d’

comprends, du méme <coup, gue |’ obj ant dei gbmmdrélano c
inégalités — propos impossible- que de les Justfier » (les rendre justes), les rendre acceptables.
Coroll airement, c¢c  est | orsque je ressens |l a dif
Les sociétés humaines quiubmitent perdurer travéint donc a rendre acceptablénviviales) les

di fférences. C’est | e pépaitp»adslaréguilique fearcaisap!| e, de |
C est aussi | e propos dabétait doébtE@tlil e refta semircadaifaiséa.repr§ o n
duction des classes socialdd a di rection du pays (en dégageant

rendre acceptable a chacun sa position dans ldwstrgociale:
génér at edecet auilibré enteergduvents e gouvernés, entre riches et pauvres, hommes
remdes ingii @ b L.

-l e

et femmes, |jeunes

gouverneé oOouU gQgouvernNne

esntiré ilnsg idiuftfidn | L

justes et acceptables leggalités devenues conflictuelles.

7

L' égalité

n'8stD'puanse uwnarahsorliuen n

celle Nufe AR D€ RESquR L eéﬁ( % DES CHANces
cHACUN D eNTRE \ous VA ac#A»JGER SES Fﬂﬁg,q T
AVEC SoN Voisi JE DReiTe ...

Dessm off e a LEA p@hristophe Sewau

9 R2y O tS4& RSOflaasSySyidax

"est vrai ment
mémé..D' autre part, |’ éqg:
réveler injuste Aussi lui substitdeon parfois

Il " i dé ‘" équii t & est un
inégalités donner plus, par exemple, a celui qui

en a le plus besoin. Ainsi, [« égal i t é
chances> suppose des inégalités justes afin de
niveler les chances initiales de chatuiklle ne
remet pas en cause, pour autdnt, i né gal i
places. Elle introduit la méritocraffequi rend

alors chacun responsable de sa position sociale.
L’idée révol ut®f siede éaitr e
d’édifier wune sociéete c
mais aussi en termes de positions, aves de
différences de revenus limitées par la forme de
vie collective. L hori z
producteurs autonomes et interdépendants,
vivant dans une société de semblables. Mais

28{ dzNJ f Q2 NA 3Ay S  RGhistophg Batinhahgeaf,dprersatich Suk Ik hialsance des inégalitémne.
’Doctrine expliciterant developpee par La Chalotais, Diderot et Condorcet notamment.

%0 > comme la diberté », € Said dzyitrof)fioyi O S AT
«memer] KdzYl Ay ljdzA aQe
’Dont le principal théoricien est John Rawils.
33[Q$3|f7\u$ RSa OKIyOSa
f Sa AysS3alrtAaidsa

y$

LIS dzii
%1 0n ne se baigne jamais deux fois dans le méme fléugeaclite). Maik
0F A3y SNI A

LS dzi a$
RS RSLI NI Siz Sy

0SSt dzO2dzLd S R2

02y BSYANI t ]
flyd SyO2NB:

L) dza ( NR dzo
RSdzE F2Aax
S adzF TANB RGitpfer@@ 8rconipte S R

j dzSt ljdzS a2NIiSxz fSa 0O2vYLIS

“ Le gouvernement par ceux quineritent» (ont les talents) de gouverner les autres. La méritocratie renepables les

inégalités sociales car chacoréritef |
t Qs3I tAUS G2dzi_ Sy
Aa20Al f SPURp.L2DS0O2¢E S
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sous | a poussée, e n retede & guesti@ssr,les cklations hommdsinmes, dau a |
devise wivre en égaux» a perdu son intérét. La question est plutdét devesoenment vivre sereinement
ensemble tout en reconnaissant les singule®itésPar adox al ement , l a noti on
a résoudre les inégalités. Les théories de la communalité, de la réciprocité et de la singularité sembls
mieux appropriées.

Nous sommes égaux toutefois dans notre commun souhait de vivre ensemble selon des valeurs partagé
m 'y trouve engmagnaniareaet sglonéma pasticularté. 6 ®gal i t ® est une
le monde qui refuse de hiérarchiser les individus et de créer une domination symbolique a partir c
différences qui pourraient, dans un autre contéxte n6avoi r**»aucun sens

JanPierre Lepri L” EA 80

Compasraison et conpas raison

gJe croyais ton bateau plus grand qubil est
Léautre r®pond, | d6air ®t onn®
3Non, mon bateau no6e¥t pas plus grand quéil est

Que je me compare a un génie et je me sens minable. Que je me compare a un minable et je me ser
génie. Que le minable de génie existent, en euré me s , n"a pas de sens ici
rapport auxquels je construis ma val eur -ou@Gonmme
bonheur. Je trouverai toujoursmteux» que moi ou ire» que moi.Cela ne dépend que de moi. Quel

reposausdi Pui sque | ' ai l e choix et que je suis |e
Comparer, comme son étymologaipare) | ' i n d i noetire en paire, appdrier, «nettre en regard
des objet s, des pe digimuendes similitddes ou ded diftéences.pDans le €as ci
dessus, |je compare ce que je suis/ce qui est,
not amment , ne si'lencopmpiavree pcaes qu’' e st | soohaite podrucetu é
éduqué. C'"est :ménenduomet dadavaiulgué vers | e mode
réduire |’ écart entre ce qu’'est |’ éduqueée et | e
comparer .. Amaflaieru' nooun mon bonheur, mai s surtou
d’"une instancmémet éQueuyjkben mbée conscience ouU [

atours du minable ou du génie.

Mais compar ai s o*h conbdpassrdisonp Rosrquoi étra jausyé par rapport & ce modeéle plutot
g u’ a -ci ui ahoisit le modele duquel va dépendre ma valeur, mon état, mon humeur, mon [ien étre
Que ce soit lui, elle ou mané me ... cer t e s lcyed ansi des péuapeg fondées sur la
valorisatiort’, d’ autres sur | enixtesvd. Naisrlaadtructora profodde aeste la em&me «
compareipour attribuer une valeur.

Pourtant | a comparaison, en soi, peut aigh masavet i |
un étalon mathématiquecompasraison. metr e, kil ogramme, heure.. Ma

La concurrence est la vertu du mode capitaliste de productigoujours plus» pour chacun).

®Dans le champ des inégalités précisément.

Julien Barniemttp://Imsi. net/QuquuesreerxmnssurIe concept

% | thought your boat was longer than it is". The other guy raises an eyebrow and replies: "No, my boat is no longes"than it i
(Bertrand Russell).a longueur du bateau est comparéé, NJ S LINBYASNI AYGUSNI 20dzi SdzNE t
a sa longueur effective.

Raymond Queneale vol d'lcare

37

“*Et, comme dans tout shangemenn = | & G NHzO (i dzNB Ys YS RS fQ2LISNI GA2Yy RS Oz
Fo[ QA y G S Nynibdligug yegoseasif &s principes suivanits f Sa sUNBa KdzYI Aya F3IAaasSyu
du sens qu'ils attribuent a ces choses O S aS)/a Sai RSNJ\ @S 2dz LINPGASY(d RS fQAyi

Blumer, 1969). Ay &A% € QF OdA2y &5 F2yRS bt LI NLAN Rdz 45
'0Q5a0 tS Ola y26(lYYSyl Rdz O2dN}Yyd RS tF LB&A&O
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peux encore voir que David est plus grand (en taille) que Mamadog u ' i | a |l a peau d

qu’ il est utewest nusdman qge’ ill’ a... Je peux méfMeunedérpar
molette et la liberté, par exemple. Pourquoi nigeailes difference® Sur t out qiulanddy ea
deux ressemblances pareili@kaute) Voir des différencesetdasi mi | i t udes n’ emport e
de |l es recevoir nécessairement en,;ilgai fgire oeeinens sais e n
pas le faire i réussi-t mi eux qgque moi Cje domner une/alewr aicas v e |

différences ellesnémes? Voire pourquoi les extrapoler a feersonnegorteuse de ces difféerence$ourquoi

m' en r endr €®?jCanparaprurqooupad Mais sans waleur ajoutée.

Enfin, méme si je leur donnais une valeur, pauaqi m’ y — aa pdinede me rendre malheureuru
heureux? Certes Helle est «nieux» ou «plus fort», «plus compétent ... q u e etmalors? Cela

m’ e mp-8iclh ed ' écelle que je sui8 Céla modifie-il ce que je sui® Je suis ce qeije sui§’. Puis

je vrai ment I " étr e, e?n Cela devient gus ifaeile, eetrtes, ehars du sehéma a
éducateweduqué-a4a quel gue bout que je m 'y trouve? Mais

« |l est[pourtant] sans comparaiso pl us facile de faire ce dwdon

JeanPierre Leprii L’ &3A

Refuser une autorité injuste?

Le refusde se soumettr@a une autorité tenue pour injuste peut couvrir deux attitudes bien distinctes. Dan:
un cas, ilt rouve sa raison d’ étr e «blere génécease heuréessort wee | |
l i nsoumi ssion et decommaondeéencyb@elsa anicgniefsite adw'r a

qu’ il s’ agit de pr ot éger, soit’'par satidantd aver ded étressdmnt gnrne f
supporte pas qu’un pouvoir quelcongqgque ;lsoiidaritébquiut &
tenddoncepr emi er | i eu a s’ exercer petitesigeny, des hufekletded a
faibles Mais | e refus d’” obéir peletessentmert’ odudpeadansle t |
désir, pétri de haine et d’  envie, de se venger
pouvoira son tour et par son propre compte | | va de soidagnuse lce epsrte nsieel
révolte peut étre | égitime et gu’' ell e se trouv
détourner de son princiffe Un révolutionnaire droit et honnéteqpo peu qu’ i | ait un

(et ces dispositions vont généralement de pair), ne parviendrétpeytas a édifier le monde plus juste et
plus décent dont ses réves ¢étaient [woashmiemkdui M:
|l e gardien d’un camp de concentration ou | e dé
de tous |l es stalinismes a toujours ¢été de pre
impossible lacommon decenajes militarts et des peuples.

«C" est un hpersonme nelle sést{Atbert Camus).

Extrait deJeanClaude MichéalL 6 En s e i g n e me n,Climatsé-larhmariorg@9q1998)p. €06-101

42/ QSail YsYS dzyS a2 dNDS LR2¥Waadd80 KR OR giayiikuig S Rges RS ONB I G A
% Le «pesoinnp RS NBOZ2yyl Aaa I-quéD aryjuéIS»Ela eouﬁSnceljedz&oerﬁ rAdNJautonomie ¢ le plus
aZdZQSYUZ LINBOA&ASYSyGsx az2dza t QSTFSO RSA& SRdAzOI GA2ya NBedzSa

Jacques PréverRaroles

Lows XIMMémoires

“® A rapprocher delohn HollowayChanger le monde sans prendre le poysmirSyllepseLux, 2007, 317 p. Extraits disponibles
sous la réHCM, 10 p: educationrauthentique.org/index.php?page=lacumentscomplementaires
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R3 Justice sociale

Pluralisme et egalité

Le pluralisme

Dans toute société humaine se pose la question de la distribution des biens sociaux. Mais les higss écha
sont différents selon les sociétés. Tous les biens sociaux ne sont pas évaluables en monnaie. La décisic
valoriser tel ou tel bien social n'est pas le fait d'une instance unique (Etat), et il existe dans les faits
multiples procédures de justicdistributive. Parce que les individus sont insérés dans des liens
communautaires, il est vain de chercher un unique critere abstrait de justice distributive.

Prédominance et monopole

Un bien est dit prédominant siles individus qui le possedent, parfhit méme de le posséder, peuvent
étendre leur pouvoir sur un ensemble d'autres shigm 33). Dans la société capitaliste, la monnaie peut
étre, dans une | arge mesure, convertie en prest
De méme, la distribution des biens sociaux rjéséralement pas uniforme. Des groupes peuvent chercher
a contrbler, autant que faire se peut, certains biens. On dira d'un bien social qu'il est monopolisé si
personne ou un groupeeR dispose avec succes contre tous ses rivdpx 33). La noblegsde rang des
sociétés d'Ancien Régime monopolisait I'honneur.

La situation la plus favorable pour un groupe s'obtiendra bien entendu s'il parvient a accumuler un bi
valorisé par tous les autres. La construction et le maintien d'une telle situatianes&@appdes principes de
justification. Une idéologie est [§a prétention au monopole d'un bien prédominanta des fins
publiques». L'aristocratie, la méritocratie, le libézhange entendent expliquer la domination des élites par
certaines caractérigties qui leur appartiennent en propre (ou dont ils prétendent avec succes qu'elles le
appartiennent en propre).

Des conflits ne manquent pas de surgir, qui contestent le monopole exercé par un groupe, la prédomine
d'un bien, ou les deux en méme temps

L'égalité complexe

La prétention d'un groupe a pouvoir convertir un bien social en tous les autres biens conduit a la tyrannie.
Au contraire de I'égalité simple, I'égalité complexe accepte la formation de monopoles a l'intérieur d'ul
sphére de signifation .g. monopole de I'Etat sur le pouvoir politique), mais refuse la prédominance en
soutenant l'autonomie des différentes sphéres (le bien socialement valorisé dans une sphére n'est pas
que les autres spheres valorisent, et ne peut pas éleei@aci converti).

L'égalité complexe vise a limiter lintensité des conflits socidtlle s'exprime dans un critere de
répartition: «aucun bien sociaK ne doit étre réparti entre des hommes et des femmes qui possédent u
autre bienY du simple fait qul's possedenY et sans tenir compte de la signification ¥e (p. 46). Les
individus qui réussissent dans un domaine n'‘ont pas vocation a réussir dans tous les autres: dismaines
pourront éventuellement, en fonction de ce qui est admis par la seogt€rtir leur réussite en affaires
pour acquérir certains autres biens sociaux (p
affaires n'est pas un équivalent général.

Trois principes de répartition

Parmi les systémes de justice digititpe, troisprincipessont communément reconnus comme pluralistes et
ouverts. Cependant, ils ne satisfont aux principes de I'égalité complexe que de facon limitée, a l'intérieur
leur propre sphere.
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1. Le libre-échange permet de convertir tous les bigréce a la monnaie. Basé sur les préférences des
agents, le marché permet bien retenir la signification accordée par chacun a un bien. Néanmoins, la mon
n'est pas un simple instrument neutre des échanges, mais s'apparente plutét & un bien preattorhiaant,
possession permet d'accéder a tous les autres biens.

2. Le mérite tient compte des significations sociales dans l'attribution des récompenses, et il respe
l'autonomie des spheres (il serait inepte de chercher a récompenser le mérite damsrempaspn bien qui

n'y est pas valorisé). Mais il est difficilement universalisable en pratiqaenombreux biens ne peuvent
étre attribués en fonction du mérite (la désignation a une charge élective en régime démocratique, ce
supposeraitderenomad aux €l ections), ne | e sont pas dans
et il n'est pas souhaitable qu'ils le soient (la désignation par une instance centralisée objective de la persc
qui mérite d'étre aimée par tel ou telle). De piufgut redouter qu'un groupe n'impose ses propres critéeres
de mérite.

3. Le besoin respecte lui aussi les conditions sur les biens et leur signification. Mais lui aussi e
difficilement généralisable en tant que principe gouvernant la répartition efes Klertains biens rares ne
peuvent simplement pas étre attribués a quiconque en fait la demande, et de nombre(cxakieles
pouvoir politiqgue) existent sans qu'il soit possible de définir un besoin en regard de leur possession.

Résumé ddMichael Wdzer, Spheéres de justice. Une défense du pluralisme et de I'égalit€1997, 465 pages
Extrait dehttp://kombel.chealice.fr/lectures/sphjustl.php

Inégalités sociales

L’ axe Iprices paoci ét és struct ur éesgnemimoritey vih &8s d@®nss o

de |l a majorité et s’est totalement affranchie d
leur subsistance, les travailleurs doivaécessairement passer par les conditions de cette classe dominante
I ui abandonner, d’une maniere ou d’ une autr e, L

par la classe dominante sur les moyens de production et sur les travaiéeammine le type de société de

classes esclavagiste, féodale, capitaliste, etc. Par ailleurs, toute société de classes, sans exception, cor
| * Et a-&dire né erganisation permanente, distincte du reste du corps social, capable de @ntrain
celuici par la force- et ne se privant pas defl ai re | orsque | ordre soci a
dominante | ’"est donc, tout a | a f2ri s, au plan ¢é

En étudiant les peuples égalitaires de plus prea,&ig frappé par la faible quantité de travail que la plupart
d”  entre eux consacraient a satisfaire | eurs be
estime généralement que ce temps ne dépassait pas quatre a cinq heures par jour.

Les ethnologues formés aux théories économiques dominantes avaient bien du mal a expliquer commn
durant des millénaires, des peuples avaient pu assurer leur subsistance quotidienne sans avoir recol
| " échange général i sé,asau ashasleanrcieatd ee tmoan nlaa emoen n &
économistes gue les indigene@®aymond FirthPrimitive Polynesian Econom$936, p. 35) 120

II'y a belle lurette que les capitalistes ne dirigent plusreé@res leurs entreprises, et qusdale chose a
|l aquelle ils aient a réfl échir, c’est a |l a man
gagné pour eux.176

L’ hhumanité dans son ensemble a [certes] avancé

interpell & par | a solidaritée économique et | ab
cellesci étaient le produit du faible développement économique.

Si partout | es inégalitées, pui del B5éx b késosomsue]s p &
rien n’oblige a penser gque cette évolution sera

défi de maitriser consciemment les forces que leur science et leur technique ont eageiitiré

Extraitsde Christophe Darmangedfonversation sur la naissance des inégalitgsne, 201% Lidz6 ft A S AY [
Le nombre en italiques indique le n° de la page.
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Mécanismes des inégalitées

La servitude volontaire nodoexiste pas

La dépendance amgenthbholkpgéet | deroésidre &’ genséé Heetoue lest

contrats de travail, l e fond de menat ePouroimeyil a
faut avant tout boire, manger, seemeffoger, sohabi
L’ i ndSswjiedtu se croit cet étre | ibre d’"  arbitre e
vouloir souverain. ¢ r oi § @Qodéarkait ne pas étre serf s’ il \
par conséquens 'li'lest , c’' est par deéf awontradoeest volritairen Mags|, e
comment peubn «vouloir » ainsi un état notoirement indéegite ?

Le cas du rapport salariallaa ver tu d’indiquer qu’ il estlecwms d

du librechoix, ou alors il faudrait parler de servitude volontaire également a propos de celui a qui on a Ir
un pistolet sur la tempe et qui obéira a tout sous le désir (puissant) de ne pas mourir, capturé (lui et
désir) par tag@n preneur d’ o

[Pour] Spinozale conatus force désirante génétique et sence méme, dest’ dommer
mais sans direction définie. Pour le dire dans les termes de Laurent Bove Lihei#sir sans objef™. Les
objets a poursuivre lui viendnt trés vitd mais tous désignés du dehors. Car le désir est contracté par la
rencontre des choses, | eur souvenir et toutes
événements que Spinoza nomme afésctions

Il en résulte un renyeement radical de la conception ordinaire du désir comme traction par du désirabl

préexistant. C’ econatugdi invesfities dhases etdes Bstiteeconmine objets de désir.
Et quand | e désir ne passassognios et @mamsrationdil ciccule eotke jee t
individus qui s’induisent |l es uns | es?: aljt raeismea
qu’ il ai e, coeast | ui gui ai me, al or s [cisémennparcemo |
qgu’ i Il &Siamevi e passionnelle s’impose a |’ homme e

hasard des rencontres réjouissantes ou attristantes, dont lui manque toujoorgré&hension des causes
réelles.

Les véritables hai nes sont celles de nos affects et de
a que de la servitude passionnelle. Mais elle est universelle.

Léoasym®trie de | d6initiative mon®taire
Nous nous efforcons bel et bien vers les objets jugéd s a notre reproduct |
convaincre de voir avec quel acharnement | es h
objets a mangquer (pénurie grave, catastr opgue n
fait fond |’ enrdél ement salari al

La distribution des agents entre les places de capitalistes et de salariés au sein de la structure social
capitalisme se joue trés en amont, au travmg s
fournisseur d 'adur ayssinbesoirdde transed sorr prapre fournisseur et méme dans des
proportions bien plus i mportantes puisqu’ il do

d’ argent du capi t'Mbiiss mMee ebsanqlud ey a moeu ifeoru-&diré un q L

Y«lLasolid NAGS O2tfSOGASGST tF fS3aratldazy ljdzh &QF LI AljdzS t
LISNE2YyySa Y2NrfSad hNJ 2y yQlF 2FYlFIA& @dz €S L) dza FNFIAL S
puissant, atplus riche, au plus roug rappelait Emmanuel Veil dansGharlie Hebddu 16.01.2002.

“®Karl Marx et Friedrich Engels dgn©2A RS 2 f 2 3 k¢8. Socitlé, $9824).y R S

“9Voir Lectures de Spinogsous la direction) de Pierferancois Moreau et Charles Ramad (éd. Ellipses, 2006).

0 « Avant de désirer fortement une chose, il faut examiner quel est le bonheur de celui qui la possgriait en 1665
Francois de La Rochefoucauld dansMazimes

*L « Ce sont [les banques] qui tirent leur épingle du jedagsant apparaitre des profits hallucinantée taux de profit de la
Deutsch Bank sera de 29 % en 2805 9 &1 £ S& LINRPFAGA OdzYdzZ S& RS (2 dzi-Gnis ort S &
pratiguement doublés en deux anplus 70 %. Un banquier devrtaire zéro profit, ou quasimemtUn banquier ne sert a rien. |l
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compl ément d’endettement a ajout edqc b sun unteo gku ed
au départ»°2 [Ceux qui ne possédent aucun apgpdemeurent rivéa la pesanteuwde leur production simple,

a | " hori zon adxubesdins £léementabes paun lesquiisseule solution socialement offerte
consiste en |’ enrd6l ement salari al

Domination a tous les étages

Lefaceaf ace d’ un patron pr Qmplétaréstercadrés parequelques comremaiines | ¢
cédé | a place a des structures d’  entreprises d
division du travail et de la spécialisation internes. La chaine hiérarchique y compte un sanshoesse
accru de niveaux intermédiaires qui diffractent le rapport de domination principal en une myriade c
rapports de dominations secondair@schaque niveau de la chaine se tiennent des agents qui vivent le
rapport salarial sur le mode ambivalentbordonnéubordonnant puisque chacun est sous les ordres en
méme temps qu’'il a sous ses ordres

Pressions ambiantes et remontée de la violengentrainte actionnariale et concurrence)

Achaque échel on, l e désir de esonsartver al tawant
supplémentaire’rc | amé par |’ échel on supérieur

Crainte et espoir sonpar constructionl ’ ae-ptan quasi permanent du dégbette tension temporelle du
désir donne a la poursuite une coloration passionnelle anthent e pui sque | ' aff .
(obtenir) est (1l ogi gutestadalacjainta@anquapagné de | ' aff

Ainsi, par exempleces transformations managériales qui brisent les possibilités de résistance collectives
abandonnent les salés a des objectifs écrasants sous des contraintes de surveillance individuell
(reporting) sans échappatoire, ou bien qui organise la mise en concurrence interne et précarisent
individus par lamenaceduddé assement voire de | ’'éviction.

Mais [| ' reprisd peut aussi exporter ses propres contraintes et tirer parti de la concurrence que se font
autres entreprises situées sous sa dépendance, sdsasants. Le rapport de sotmitants mis sous
tension concurrentielle jette les organisati@ssunes contre les autres avec une violence qui est le reflet des
enjeux vitaux que revétent pour elles la conservation de leurs grands contrats.

Mobilisation joyeuse et aliénation marchande

Recouverte par | > habitude et pdémibués, pht ombsbeh
pas moins | e moment joyeux du rapport sal ari al
d’"ent housi as me, on peut dire qu’  est cause de | ¢
basal (mais comme |’ est d’avoir |l a vie sauve d

l ongévité du capitallfaieleentd’eavai’raudu esotoxzmmaen ton
plus évidemment connue tient au dévelapest de la consommatiqraliénation marchande en ses affects

caractéristiqueggul est sans doute | un des plus puissant
Puissance inouie de fixation du désir, la marchandise porte au plus haut niveau la dépendance salariale
en | accompamgnasntdedsésaffects joyeux de | > acqui
mar chand (marketing, médi as, publiciteé ..) ocuvr
aux rapports centraux du capitalisie salariat apparait comme la sabat au probéme de la production

matérielle,d” aut ant plus attirante que | e spectre de¢
indéfiniment®>. L’ al i énation joyeuse & |l a marchandise vz

LINBYR RSa a2dza LJI2dzNJ £ Sa LINBGSNE OQSald G(G2dzid ¢KS2NRIlEESYSy
banques», constatait Bernard Maris dai@harlie Hebddu 1910.2005.

502G S 2NB2YWE NDBISE { S». |j dzQF dzE NA OK S &

“«Ainsieneshf RS fUSY@ASS lijdzAs o0ASY LM dza jdzS S 068542Ay RSOA!
aujourd'hui au citoyen est sans ambiguité : consomme ! Le megs@adjeite consiste & anoblir la boulimie et la jouissance. En
consommant, en jouissant des objets, voire en gaspillant au maximum, je fournis du travail et je sauve I'économie. Quant
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quelques affdacs t r i st es, C ,gpar exendpiequant lesn d e
VouS AVEZ objets désirés sont hors de portée du revenu courant et néanmoins offel
S

Beaiovp a la tentation par les mécanismes de crédit, par quoi la dépendance
D HuriouR salariale se trouve redoublée par la contrainte des rasdents
futurs™.

JAi covFiaNce
DANS LA

JUSTICE DE A 1 .
Loenr!?l ement comme alignemer

Le cas «batard» du contremaitre, salarié {méme mais délégataire de

| "autorité patronal e, a tres tot
du faceaface capital/travaill. Au fur et & mesure de

| "parpof ondi ssement de | a division
perturbation est devenue généralisée i | n"est pas ju
dirigeantsesdequli’ ennet rseopireinst ... des ¢
Peutétre [faudraitil posell la bonne question comment certains
salariés en viennetiis a faire cause commune avec le capital, pourquoi
marchentls avec Iui? Que les salariés se mettent en mouvement pour
l eur désirchanalsj etasu nmeori,n smaci’se s¢
entrent dans un rapport actif, etrfois joyeux, de collaboration et se dépensent délibérément pour le capital
est un mystére moins aisément compréhensible.

Génériquement parlant, la mobilisation est affaire de colinéarité |  aigner lg désirdas enrblés sur

le désirmaitre.

Extrait de Frédéric LordonCapitalisme, désir et servitugéd.La Fabrique, 2010, 213 p.

R4 Juger/évalueri Punir/récompensei
Victime/coupable

Contr®l er n@estetpasmv®y aé¢ meenrt

Conviviale est la société ou I'hnomme contréle I'outil.
Ivan lllich, Une société sans école

Contréle vient decontrer6le. Le réle, c’' e s le comtrerdle était la seconde liste, identique a la

premiére, fournie au destinagir pour qu’ i | pui sse vérifier que ¢
—de nos | anobomlereacdedvsatson« Le contrél e est donc t o
donné avec une | iste, un mamnrehtélacomparaganbar i t ... qu
De ce point de vue, i n’' yeqa vactejcantrotE sait cache a celuirge
est contrél é, bien au contraire. Le modele pr
controlé— etbienentendudu contrdleur. En outre, si le modéle attendu est parfaitement clacplerdlé»

pourra s'y prépanerdl evroi r €’ esstaute que fait, [
| * aut o mitslvérifient fed nveaux et autres poimtse s écur it é de | eur véh
de prendre | a route. Esujeeome siéjjoai suigs’ dass |l

publicitaire, chargés de ranimer par ses stratagemes la flamme deid,eih est le nouveau prédicateur de la modernité
constatait en 1999 Jea@laude Guillebaud dahs refondation du monde

> «On devrait payer avec des faux billets puisque de toute fagcon ce qu'on achéte ca donne du faux>boBheves de
comptoirscompilées par Jeahlarie Gourio)

%% Ainsi, le «6le » des imp6ts est la liste des imposables.
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Mais une opération de comparaison, neutre enrnellme— mesurer les écarts par rapport a un modgle
peut étre utilisée de diverses manieres. Pguum » le controlé, par exemple ¢’ e s t -sdneionduo n t
contrOleur de train qui inflige une amende au voyageur sans billet ou celui du contrble de fabrication ¢
élimine la piéce défectue’8eOu d or s, a | ’inverse, Icé esantlradlteou
grace a qui |l es avions atterri ssentmémeamas sedlermama g
l i ntenti orqual cougturild Ifsaaiirtt | Udomrdleéé r €t ou pas d

Evaluerest formé du préfixeé" et de valuer—q u | signifie donner utoealueal e
La valeur, ici, ne préexiste pas. Elle est élaba¢enomenimémede | > éval uati on, cCo
exemple, entre deux nggjateurs. La différence fondamentale avewtroler—ou la valeur préexisteest donc

detailleDans | ' éa avalaguronpr dovient d’ une est relatiannd pam u
la sute ?) ou résulte de plusieurs avis. Elle ést,toutes maniéres, arbitraire et contingente, donc évoldtive
mais conventionnelle. Le préfixeéée® signi fi e, d’autre part, que cet

caractére de complétude, de totafité

Le contrbélesanction ayant mauvas pr es s e, | " écol e acontrdeec oueerlt éal
« évaluation». La plupart des évaluations» scolaires ne sont, en effet, que des contrélpsisque la
bonne réponse, le modele, préexistent au contrble. Les vrais contrélestpEtweaidants (tel celui de la

tour de controle). A |’ écol e, &évhlsationsesont des orardles p
sanctions. La liste préalable deq u i est controél é n’ est, l e plus
est cachée. Enfin, | e cont rQuicéntri@e’ Qui corrolequé ? Qui | '

contrdle qui? Qui contréle le contréle® Pour quo? Pourquof?

Quant & la notatiot, ell e n"a rien a voir arbleretcontdlartsancnetera .
Comme évaluer sans noter et noter sans évaluer.’Rlestrune opération arbitraire qui ne dépend que du
choix des critéres et du baréme de réussiégsquels ne dépendent que du notateur.

Qu’'-est que | e foad, quandjé disugtierjeecontr@@uand jenote M’ atii 1 i \Wdeé év a
vraiment? Quoi et avec qut

JearPi erre Lepri

RéEémmpenser, coOest punir

Of frir un prix en r®compense doéun actméméevi

De plus en plus de personflep r e nnen't conscience qu’' apprendre,
punition est certes désagréable, mais également peu efficace, voirepcodtretif visa-vis de ce qui était
attendu par le punisseurs. Aussi sis-je tenté de substituer a la coercition, le renforcement pesdif
éducation, comme en matiére de ressources humalaescarotte», au lieu du baton». Bien que les
récompenses s’'opposent aux puni texiomcmmedes leaxsfaces p [

d’"une mémecoomiameai bien souvent, dans | e cas d- opj|

¢2dziS NBaasSyoflyOS I @S0 dzy$S aAddz GA2y a02fFANB aSNIAG R
57/98éu £ RA{TSN\BVQSAASXUN\BN.N SOSNJI S $fS®SNJZ OKF dzZFFSNJ S
B8 LI dza é2d®SYuY§®SSé®2V¢N ytDQ&'H@eﬁlﬁnﬂdurdszalssarﬂsdouanﬂtadfu Nrt Sa
BLdzNJ £ y2at A2y b £ QSO2ft 83 Codahtdlimagadié | XV 6K O! RYNNB S yaz

http /Imclcm.free.fr/ .

0 propos de la note, vojr QB8°125WS  y 2 G S hfI]Zﬁ//@VWV etjudaBiok-authentique.org/uploads/PDF_LEA/LEA 25, pdf
a|nS| que Kn Blanchardl.es bonnes notes font les mauvaises persardisgonible* au CREA, réB8N», 2 p.

AIexander NeilllLibres enfants de Summerhila Découverte, p. 214. Extraits disponibles* au CREAN&D», 8 p.

°2 Au vu de la waturalité» des puitions, répressions et autres enfermements de tous types, on voit bien que cette perception
NBaGS GNBA YAY2NARGFANB® t 2 dzNpuditdn»|JdgudzroviehNde ghilénajfed; ¥s6uN&Exidefic@ A R S
«naturelle».
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jacent, en effet, reste le mémefais ceci et tu recevras cela
— la distinction ne porte alors que sur la nature diel&»,
réjoui ssante, dans un cas,

Au fond, |l a récompense (to
autre aspect du cont +du sejelqy
recoi s, de |’ autre sur moi

commeune punition | orsque je n’ob
devai't |l a déclencher. J’ ai
puni en ne recevant pas la récomgense attendue (la mo
di pl me, |l a conéidération,

Offrir un prix ou une récompense,” est encor le,
pl us souvent, gu’a un seul
celui de toute compétitionles autres sont un obstacle a m
propre succes. Riviser pour régnes , c’ est un
i mpl i c kévauatelme, duldistributeur de récompense
Récompenser, c’ est donc in
pl ut 6t gue |l a coopération. \
n"obtiens pas d&rieprs ouxincapghlee — T S UTUT S X
D" un autre cOt ér,édampean dd ,er c’'peoadupétieunsdpratasdeulr,garentp o L

Quoi 2! QuESTCEQUiLA
NOTRE SYSTEME D EVAATION?

patron, gouver na-Ret..)ceelta nnoen fpaocuirl imoei, ni n’ embe
les récompenses ihent la qualité des relations.
D’ autre parrtentelll’east tceent i o n rasensouleschemidesnentsdeace que t

se colore, en outre, comme uréghec> ou une «eéussite». Elles augmentent, dans le méme temps, la
subordination, voire | "aliénation.

Lorsque je travaille pour @enrécompense, je suis encouragé a faire exactement ce qui est nécessaire pc
| " obtenir et rien de plus. Je ne prends pas d
conformer a ce qui est attendu de moi et, ainsi, je me dessaisis de masabgpénvoire de ma
personnalité. Les éducations», quelle que soit leur forme (écoles, familles, médias, politique, travail,
associations..) ne sont guére plus, a u-méme, a de pasq U’
prendre de risque, maEutét a fournirce qui est attendu par

Fai sant peu cas- d | éducateur—fit-ce de paraitre autonome», «créatif»**
billait toujours au décrochemoi ¢a.
Au combat, pour s «Faisceciettuobtiendras cela que je le demande ou que

Sous un d®luge dqje Il e subisse, gue ce soit a
Il conquit un oriflamme teuton| té€lé, dans lau e ... ¢ enontattetion etmon travail sur le
Cet acte lui valut le grand cordor] «cela» (sal aire, note, coceshder
Mais il perdit le privilege de] surcequeje fais ou surcequejes u i s ...

So6al | er wdatreideux.

Car ca la fout mal, saperlipopett

De mettre un ruban sur la salopett
La | ®gi on déhonn¢{

Alors, estce que les récompenses sont une puissante
motivation?

- Bien sar! Elles sont une puisssmotivation a. obtenir des
récompenses.

Georges Brassen JeanPierre Lepi®
A ce propos, cf. lachansonde Brassens:L a | ®g i o n(extait bi-oontre)e u r

% Au passage (etla I|m|te) des études montrent que des récompenaggosteriorj non annoncees, font moins demal» que
Ies récompenses annoncées si tu fais ceci, tu auras une banamest plus nocifqueé dz & FlL A G OSOAx 28§

“ Mais point «ropn  ljdzZl yR YsYSs Riya tS NBaLSOGl RQdzy OSNIFAyYy OFF
«autonome»OZ)/a)\auS £t YS FIFIANB FFANB aSdzZ OS 1jdzQ2y | @2dz dz |j dz
® Cette réflexion est fortement |nsp|ree de Alfie KoFunished by RewardBoston, New York, Houghton Mifflin, 1993. (Re)voir

égalementnotre WS  y 2 (1 S »ank Q¢ 23pulz$es bonnes notes font les mauvaises persomnesf: « BBN», 2 p
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Pourquoi faudraitil punir ?

Les juristes reconnaissent a la peine cing fonctions : éliming

ou neutrakation temporaire, exemplarité, intimidatio

amendement et rétribution. Selon les époques, on insiste plu

| " unwe | " autre. Ces fonction p
destinataire.

Seul | > amendement vise |’ aut ;
neu rali sation temporaire, (. i n
destinataire la Société, la premiére est censée la protéger, les

autres | i mpressionner par une demonstration de
Mais a qui s’ adr esse | dmais detniersabsudbutecanssi)?st telgieug eans
récompense les bons,onpunie s méchant s. C’est ce qu’ on eanpfpaenlt
trouve pas juste que son voisin ait un tambourletldlei pr end, | ' aut r ére déemssédé o u
le premieme trouve pas juste de s’ eponi. sagdiriautian va perinettréd p
aux deux enfants de comprendrey * i | y a jJjusticeeetpljilwgt iacueousdto i
apparaissent justesounj ust es, et d’qa prategahtlesdeoit de propeéate. a cel | es
1 est i ndéni abl e qu’ on-admeec ep wni tquau’'lunoni nvfeéurti
d’inférioridwbal tle'rennef,anlt’, e slcel a vt éujonrs traité’ eanféiiearali . L
présomption d’ i nnoc e néadunjouryespedtés ai gee qua cetsoitr i en s
Ce qui saute aux yeux augand delan’erlsirt, ce gant desmichg¢sulegpays c
estsensdesisdessous et | > on en parl e p pasdeamots podreasontéru s

expliquer, se défendre, quiont été éledléens une vi ol ence et un dékesp
choix pour éviterla&l oc har di s atviol@umun travdilael salaireeavilissant. On sait que le vol est
incomparablemenplus répandu et plus colteux pour la société dans les Ispitees des affaires et de la
finance, mais lesesponsabilitéts sostava mment di |l uées | aimmpssibléd rendr e

Extrait deCatherine BakeiPourquoi faudraitil punir ?, Tahin Party, 192 p.
Texte intégral http://tahinrparty.org/textes/baker.pdf

Le triangle dramatique victime, persécuteursauveteur

Les rel ati ons humai nes saines sont fondées S ul

mani ere ou d’une autre, to6t ou tard | " autre par
nous entretenons des relationsédésu i | i br é e s, touvens rnotreccampte inconsceemrment «
mé me S consciemment nous déplorons | a situatic

ou au moins de contenir la peur, puisque ce triaggglbasé sur les rappsrde force.

LePersécuteut ent e de s’ i mpdesdeisleundirevcenmnterd ihfaunétre et agir.

La Victimecherche a dominer en apitoyantautryd e sui s f ai bl»e, on doit m’
Le Sauveteucherche a dominer en se rendant indispdasaii_es autres sont faibles, je dois les aide(10)

Le triangle dramatique en pensées

Le Persécuteur peut rélerquand ilestsel.exl a f ait quinze minutes que
organisé.. La pluparts deansohducteorsusentcaentk
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d"  embouteill ages.. Cette chanteuse est null e, el
de plus en plus sae , avec tous |l es impdéts qu’ omanCiaale d neCe |
m' a toujours pas rappled»®, il se prend pour qui

La Victime peut se plaindre ou plaindre autrui quand elle est seule. Fréquemment, elle utilise
conditionnel, sans prendre les décisions qui lui semblent souhaitallkesles ai s m’ arr ét er

sal et és, ca alki met

VICTIME lamentable, comme cette femme parle a

. Se plaint, subit, apitoie son fils.. C est tris
Triangle :

? gens jettent | eurs g
dramatique j’ai encore cassé mc
de Karpman bus, il n’wyeacauaar

C’  est Vvrai ment dépr
tél évision ces pauvr
trembl ement de terr
SAUVEUR PERSECUTEUR fois que {Clapgel, | @ .
Ne peut s'empécher d'aider, Dévalorise, critique,ironise | t OUJ OoUT S pas rappel é
intervient méme si on ne lui .ﬁ, personne s'intéresse
demande pas .
demander un service.
Le Sauveteur peut remarquer | es occasions dans
aide une autre personneC«e c hauf feur de bus est sympa, i
passagere, acause @e | pl ui e... C’ est agréable de constater
Pauvre homme, il doit étre bien malheureux pour étre cloghards i j " étais riche,
chacun pourrait dormir au chamdendes, gieins sewvai
C"  est rassurant sur notre solidarité humaine
s’occupent des victimes des trembl emeltasu ddee, tielr
tououwr s pas rappel é, il doit étre trés occupé, il

La différence est que la Victime, davantage tournée versnéllee, se sent impuissante et compte sur les
autres pour régler ses problemes ou ceux de la société.

Le Sauveteur, tourné vekfse s autr es, est dans |’ action, mai s
de donneur de lecons. (30-31)

N’ ayant pu obtenir une satisfaction positive
satisfaction négative. Nous préf@s une mauvaise relation que pas de relation du tout. Et si nos besoin:

psychol ogiques ne sont pas combl és dans |’ har m
qguitte a étre rejeté, avec |I®Giamer plaisir d’avo

Tout comportement gagnant est reproduit automatiquement, puis devient routinier.
Comme ils ne voient pas que | e probl éme ne dé
ancien, ils sont condamnés a le reproduire en aveugle.

[Persaine ne doit rien & quiconque] La vie ne doit rien a personne. Cessez de vous sentir missionné p
porter la croix du monde. (83)

Extraits deRaquin BernardSortir du triangle dramatiqueJouvence, 94 p.

Document interne de travail du CRE£AS (aCwetricd ret idepue)®f | exi on pour u22 6®du
7 Les Champs Dessus, F-71300 MARY / education-authentique.org


http://education-authentique.org/

R5 Justice etéducation

Justice egalitaire, méritocratique ou corrective

De facon quelgue peu sommaire, on peut ramener le débat éthique en matiere de justice a la discussic
trois principes de base

-Onpeutd une part affirmer |’ égaliteé fondamental e
et , partant, récl amer pour chacun d’entre eux
| > éducation..

-On peut d’ autr e paretdanala gouiéé; chapun’saoitrécompense ouevaldrisé gelon
ses merites propres.

-On peut enfin remarquer que cette conception |

naturelles entre | es i ndi vdedanractivela socétégevmitagitea sense n
opposé aux avantages dont <certains peuvent s’ e
contre | e poids des inégalités d’ or i gsiappestissagesi a
fondamentaux.

En pédagogie, ce débat éthique a conduiplasjeur$ concept i o:négalitedde trditemérg, a |

égalité des chances et égalité de réussite, ou,
de justice édaaire; | " égalité des chances a cel ui de j us
justice corrective. Ainsi , | " égalité de traite
qgualiteée et | es mé mes galdéndesechances seraitesatisfateé g fe® opgortunités

éducatives les plus riches sont attribuées a ceux qui sont réellement les plus méetingsppose une
identification objective des tal ent s cgeid condigeseent me
qu’ il est | égitime de donner plus a ceux qui S
crée une situation nouvelle ou tous les individus seront dotés de compétences jugées essentielles |
s’ épanoui EtéduxXXfsieck.a s oci

Extraits deCrahay MarcellJne école de qualité pour tousabor

L éleve humilié

L’ école francaise n’est pas serewvne, ni pour | e
L’ égalité formelle des po%7Q@]) oéssisgme ali r@lse | @ e
réussite et de ses échecs. Obj et de toutes | es
toutes | es inqui études, de tous | es ressefoisi me
méme la haine de celt®, ne sont que le revers des espoirs décus.

Théoréme ddhomas sociologue américain de la premiere partie du XXe siecle

«Quand les hommes considérent certaines situations comme réelles, elles sont réelles dans e
conséquences. La perception oriente les comportements humains de telle fagon que la situation initial
tend a devenir conforme a la perception des hommes. Ce que les gens croient est susceptible de dever
qui est. 26

La partition faible/fort dans| écol e n’ est gu’ un r edbniinéds> vetseis P
«dominantes>, pauvresversusriches, ouvriersrersusc adr e s . En ce sens |’ hun
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«faibles» opposés aux ferts», dérive des hiérarchies sociales et desifigmions qui la fondent
ordinairement douésversusinaptes, intellectuelgersusmanuels, brillantsersudents, etc. 49

Les jugements professoraux ne font que reprodu
| * or gani iseglbbale ia vatorisatibnades situations professionnelles dominantes et le déclassemer
des positions dominées. Lavache imbécile> et le «on arier de | " i nsti t upaummén sC
et«l ' as»sidset & ' or gand7zsation social e.

La domination rationnelléégale propre aux sociétés modernes repasg 4a croyance en la légalité des
reglements arrétés et du droit de donner des di
par ces moyefi8». Cette domination ratioefie-légale, propre a toutes les organisations modernes, y
compris | ’7institution scolaire, supplante | es
antiques ou moyenageuses.

L’ apprenti ssage mét hodi que datonlraionmldégalé, deuxcanalysesa |
d’"une méme réalité sociale, scolaire et politic
«intégré» et «raisonnable>. 70

Tout comme le souverain, le capitaine de navireou lepaterif | i as, | e maitre d’ é
par les éleves commeseul maitre a bord . Certains professeur granme»n s i

ou la «dictature» |, pl us ou moins douce, est | or gsibeiparat i
l es él éves et |l a plus efffcamce pour assurer | ' o

Extraits deMerle PierrelL 6 £1 v ¢ PUFu mi
http://www.educatiorautrentique.org/uploads/PBBOC/MEH-Leleve _humilie_Merle.pdf

(In)justice et éducation

NBY [ Sa )\yadzéﬂ)\QSé IV?SV fQ$02fS AészG, fYANJEIQS’é
la société qui la promeut, mais 8l LINR RdzA G S$S3l f SYSyua €Sa aAh
analyses ne sont donc pas reprises ici.

Pour grandir, un homme a besoin de voir, de toucher, de manipuler, de saisir

tout ce qui | 6 e ninheosoitrpas déba@urvisde sens. m
Cet acc s lui ést ¢
Eduquer, c¢’ est edaderg(oonduie)gdnpeuteffeetivament discuteraduet ducomment

conduire:. t out n’ est pas émame-wadordacteyr et noariddt—reste lasnémeu c t
C’ est dans -némdqueenous therchans lasrinégalités.

La premi&re remarque est qu’il s’ agi’tde statuuinégal. r e
Mé me s | " éducat eyr i 3’ sdraajenfhiératchigum entreum adulte et un enfant,

®® Max WeberEconomie et sociétélon, 1995 (1919).

*" pierre Perier, Crise et/ou recomposition identitaire des professeurs débutants du secondairBecherche et formatign

2013, n° 74, p. 17.

% Pour une premiére approche, déja bien complétééranique Soulé, Philippe Perrenoud[ & ¢ NA LX S FI 6 NA OF
scolaire», http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_1992/1992 09.h&hlGeorges Felouzid,es
Inégalités scolairePUF Que saje ?, 127 pCf.également, notre § QSOKSO RS f QS 02AEAn° Byilutatiozy S N
authentique.org/index.php?pagrlea Ces quelques textes fournissent déja une abondante bibliograptuie. également en
annexede ces documentda synthése de Véronique Soulé.

®van lllich Une Société sans écatedz@ NB & O2 Y LI Fay&d @871+ 2 f dzY S w
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un supérieur et un inférieur, sur un point circonscrit cEttes Mai s | ' éducateur n’

di se, | * égal des—parsf gortuss quw’'ei Il * éedu gauda ht gar sirg u ’
éducateur, d’ éduquer d’autres enfants. nbrmditd» c a1
de cette hiérarchie.

Les deuxi émes sources d’ i hrésglent dars és histires perscanelleedes
protagonis es de | a relation. L’'inéohabitus.t d@edperueepérip
de co6té dans | a relation. Comme i | est rar:an que
éduqué. Il est un modéle implicite qui modéle’ é duAgluiéce Mi |l | er a bien mon
les blessures personnelles des éducateurs imprégnent les jeunes générations qui led®silidsént
méme que ces jeunes ne peuvent | es éide teteringgalgée i |

structurellé®,

La relation éducative se développe nécessairement quelque Ipaniilieu est une troisieme source

d’"inégalités. Les attentes soci étales, voire |
protagoniges.Une illustration en est lameére social€ » (le comportement attendu par la société de la part
d’' une Mais il &n)est de méme de toute fonction,=t

notamment des professions dérespbiisatrices® W
(enseignants, assistants sociaux, pec médecins,
experts, juges..). ggee

" . . Elin
Quatriemementad relation entre deux personnresurtout -RING D’;.’KC %
celle entre éducateuret éduqué— ne saurait échappel B 3 W S
sans autre réflédxiadhaura = g S
a renforcer ma relati onc % S
qui me ressemble | e plus ! U s
qui m est source de diff mo
de traitement et, avec elle, ses effets.
Enfin, le déni patent de justice en la matiere estaimguiémes our ce d’ i n é g,aeh effeté s .
porter | a dénonciaquencadmrstl i tabea sbbligéaiongdoréatoifpaut ,i 0\

| éducaséurc)e n’' egtandiinstmecs i api® poamnu Piernd angy

" Nous laissons de cot S OF a RS f QSRdzOF GAz2zy OFYyAy
ROSRdO YOS o

j dzA  S&ad LI2dzNIt y

9u tS FFHAG |jdzQAf aQSy RSFSyRS Said o0AS S aAr3ayS jdzQAf NJ
Mals pas toujours bien clairement.
°Le terme «éducationn Tl AdG NBFSNByOS t tQFOGA2y RQSRdZj dzSNE € 1jdzSt
f QSRdAzOF G SdzNE S y2y RS OSt dzAa ljdza €I édzoi\vﬁdb [ S AuSNJ{S RAQSR
Asonlnsupeuétre mais & f | )/S OKIFy3aS N& sy 'dz ¥ AU Rdz Y2RSf Il 3SX
® Cf. notamment «La pédagogie noire, selon Alice Miller, i QS & (i LJ2 dzBhkraiis? ngf M3B, $3/p.education-
authenthue org/index.php?page= Iek)cumentscomplementalres
Prortt2L NBydalr3S RS& 8204 S0 SACLUNQIRASIVRNIYES & S&2 DIRIgEKNE, A0 Ns |

w

4, educationauthentique.org/index.php?page= Iea/oir également S |j dzQdzy Sy Tl yid RS ,deDondta RS
Elschenbr0|ch 3p., réf EVéducatlonauthenthue org/index.php?page=lakcumentscomplementaires

https llenfance-buissonniere.poivron.org/KiOsk?action=Attacb&idlo=view&target=mere_sociale.pdf

"8 |llich, Disabling Professior{en anglais)in :
https [lwww.uvm.edu/~asnider/Ivan_lllich/lvan_lllich Dlsabllng Professiodis.

? Leeffet Matthieu désigne, de maniere trés generale les mécanismes par lesquels les plus favorisés tendent a accroitre leur
avantage sur les autres. Cette appellation fait référence a une phrase de I'évangile selon saint Mat®éwn donnera
celui qui a, et il sera dans I'abondance, mais a celui qui n'a pas on 6tera méme cesqu'ila. L _
https://fr.wikipedia.org/wiki/Effet._ Matthieud { dzNJ f QSTFSG al 0 KASdz Sy SRdzOlI GA2y 0Sy
https /lIwww.psychologytoday.com/files/u81/Walberg___ Tsai__1983_.pt5 p.

% Cedroit étant discutable lui aussCf.notre «[ S RNB A (i RS, LEAQ 3%daCakiol A 2 Y
authentique.org/index.php?page=lea
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Certes, ces inégalités ne spas nécessairement délibé&réa conscientes de la part de leurs autpelies
opérent généralement a leur insu, voire en opposition souterraine a leur déni explicite. Certes, ces inéga
ne sont pas nécessairemenrtmededs | ianjuwns td ecse:gendreMasi
supportables les inégalités, les rendjasies». Et son échec est de ne pas réussir a les masquer totalemer
et durablement.

Je n’ ai d’"autre voie que Vvivre audgigustices.E fe@éux e m
cuvrer a les réduire a |l a source et a atteénuer

JearPi erre Lepri

Quand on ®duque un enfant, i

Ma conviction de | a noci vité de | " éducatic
Tousl es conseils pour | " éducation des enfants tr
nombreux et divers, dont | a satisfaction n’ est
de vivant en |l ui,Celta pmautsum&meipgoudr elnedg ava&s o0U
d’ agir dans | 'Parmittes beddins, d faut dormptgmmeimenenhent, le besoin inconscient de

reporter sur un aut r emé@me subids dams ld pasaeukieanensent,geubesoith de o n
trouver un exécutoire aux affects refouldsisiemement, celui de posséder un objet vivant disponible et
manipulable guatri emement , cel ui d eadci ornes edrev eprr éssae rpvre
de sa prpre enfance et de ses propres parents, dans la mesure ou la valeur de ses propres princ
d’" éducation doi t conf i r me;j cinquienhements la geurs de par libeyt€ i p

Si Xi émement , |l a peur de |l a veéémrengesnacre puoprd o
nouveau combattre chez; séptiememera g pausfinirl |a eengedanae pdurules
souffrances enduréds.t ant donné que, dans toute éducation,
est bonne tout au plus a faire de | "enfant wun b

la liberté de la vieQuand on éduque un enfant, il apprend a éduquer. Quand on fait la morale a un enfant
apprend a faire la morajequard on le met en garde, il apprend a mettre en gagdand on le gronde, il
apprend a gronderquand on se moque de lui, il apprend a se mgquerquand on | ' humi
humilier; quand on tue son intériorité, il apprend atlel. n’ asphusaathboi snéme, qu
l es autres, ou |l es deux. (.. .) Contrairement
pédagogues, je ne vois pas quelle signification positive on pourrait trouver au terme « édudagon s ' y
voisqu’ une défense des adultes, une mani pul ati on
absence de liberté, que je peux certes comprendre, mais dont je ne dois pas ignorer les dangers.

Alice Miller, C6 est p o,JAubiet, @ 119 dt 12é&.n

Extraits, 12 p: educatiorauthentique.org/uploads/PEFOC/MTB_Cest_pour_ton_bien_Miller.pdf
Texte intégral http://www.fichierpdf.fr/2013/10/08/estpourton-bien-alice-miller/

Film ographieseiective

Les trois films retenukJ2 dzNJ s i NB @A adA2yy Sa nligdjtde@ay RS  fQargaagiia S
la société complexe
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Le sel de la terre

Histoire authentique de mineursexicaneaméricainsde I'Etat duNouveauMexique aux EtatsUnis,
luttant pour I'amélioration de leurs conditions de vie. Le conflit social esttéapar Esperanza Quintero,
trentecing ans, enceinte de son troisieme enfant et mariée a Ramon, employé a la mine depuis 18 ans.
deux revendications principales des grévistes sont I'égalité des salaires avec les ouvriers américains ¢
sauvegarde d& sécurité par la suppression du travail en solitaire. Les épouses des mineurs souhaiterai
inscrire une revendication supplémentaita fourniture d'eau chaude courante dans les maisons louées pal
la compagnie.

Film américaingn noir et blancsotti en 1954, écrit par Michael Wilson, réalisé par Herbert J. Biberman.
Drame social, I'un des premiers a promouvoir le point de vue du féminisme social et politique.

Les risques du métier

Dans un village d&lormandie une jeune éleve accuse son institmf Monsieur Doucet, d'avoir tenté de la
violer. Au cours de lI'enquéte, une autre jeune fileveue» qu'elle a eu des relations sexuelles avec M.
Doucet, puis une troisieme prétend a son tour qu'il se montrait entreprenant avec elle. Ce dermievee retr
accusé deédophilieet subit I'opprobre des villageois.

Film francais, en couleurs, sorti en 1967, réalisé par André Cayatte, avec Jacques Brel et Emmanuelle Ri

Z.

Dans lesannées 196@ans un pays du bassin méditerranéen, un dppéessist est assassiné. Le juge
d'instruction chargé de I'enquéte met en évidence le réle du gouvernement, notammenédet lde la
policedans cet assassinat.

Filmfranco-algérien sorti en1969,coécrit et réalisé paCostaGavrasAdaptédu roman du mémenomde

Vassilis Vassilikoscrit d'apres Kffaire LambrakisAvec Jeathouis Trintignant et Yves MontanDscar
(1970)du meilleur film en langue étrangést Golden Globeu meilleur film étranger

Quelques atres films

38 téemoins***
Drame francebelge de Lucas Belvaux, sorti en 2012

Au Havre dans | a rue de Pari s, l es habitants son
sauvagement assassinée pendant la nuit. Louise Morvand est rerSigngbale lendemain du drame et
ressentlemalass ambi ant . Les riverains interrogés par

rien entendu. Une journaliste élavre Librese heurte au méme silence.

Les Temps moderngs

Comédie dramatique américaine de Charlie Chaplin, sortie en (t93£).

Satire du travail a la chaine et réquisitoire contre le chémags ebnditions de vie d'une grande partie de
la population occidentale lors de (Grande Dépressigrimposées par les gains d'efficacité exigés par
l'industrialisation des temps modes.
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V. pour vendetta**

Film anéricanegermanagbritanniquede James McTeigue, sorti en 2006.

Vers 2038, aprés un mystériesrus ut i | i s é | o raitentat 'bialogiquévisantr tioib kites
importants par leur symbolique ou leur nombre de victifhds’ é c ol e p-Marynla statien deS a |
métroVictoriaet une usi ne de Angletlreesedngée par upatsfasastedox leader,| ’
Adam Sutler, profitant du climat de peur affectant la population, a facilement institué un dégfmberial

Les migrants les «paiens», lesmusulmansles malades physiques ou mentaux et tous ceux dont les idées
pouvaient ont été bannis, et lepposantsau régime ou les minorités, tels lBsmosexuelsont été
pourchasseés lors del.tassainissentd ».

Erin Brockovich, seule contre tous

CAEfY FTYSNARAOIAYS NBFfA&AS LIN {G§SOSY {2RSNDBSNHKX
Erin Brockovichéléve seule ses trois enfants. Elle se fait embaucher dans un petit cabinet.d'avocat

Elle découvre, dans urodsier mineur, qu'une société de distribution d'énergieadific Gas and Electric
Company(PG&E), rachéte une a une les maisons d'une petite ville californienne, ou de nombreux habitar
sont touchés par de graves maladies telles que le cancer. Ehguétptace, elle établit le lien que ces
maladies graves sont causées par l'eau potable contenant des rejets toxiques, notanumemhedu
hexavalenfou chrome6), issus de I'eau de refroidissement de l'usine.

Elle rassemble des preuves, motive un aeasnhlabitants, convainc son patron de I'ampleur de I'affgire,
obtiert enfin un dédommagemeimiportant pourchacune des victimes.

La Raison d'Eta**

Film francaeitalien réalisé par André Cayatte, sorti en 1978.

Un biologiste, Marrot, entre en possessiflun document contenant la preuve de la responsabilité de la
France, en particulier un haut fonctionnaire, Jeaiippe Leroi, dans la mort de 240 enfants africains tués
dans leur avion par des missiles francais vendus illégalement. Dés son retmfedsepr est victime d'un
"accident" de la circulation. Une amie et collaboratrice italienne, Angela Ravelli, se rend immédiatement
Paris pour dénoncer publiguement le scandale. Mais Leroi intervient en personne pour lui faire enten
raison. Malgré dee intervention, la jeune femme persiste dans ses accusations et est arrétée par les serv
secrets pour espionnage. Prise dans une machination, elle est contrainte de partir-alnisEaates avoir
accepté de se faire passer pour un agent de laea@tAeux de I'opinion publique. A son arrivée, elle est
assassinée. Leroi, couvert par son ministre, poursuit ses activités au grand jour.

La neige tombait sur les cedrésde Scott Hicks

Neme libérez pas, je m'en chartjee Fabienn&odet(témoignage e Michel Vaujour)
Frappes interdite$ de Bernard Malaterre

Des hommes *deBarrynévidsam e n c e

L 6 e, Missing* etLe Capital de Constantin Cost@avragetla plupart @s films de Cost&avras)
Monsieur Joseph*d’” Ol i vi er Langl oi s

Le Glaive et la blanced * An d r é (et@ alypartiedd filens de Cayatte)

In my countryde John Boorman

It's a Free World! deKen Loach

Le diner de consleFrancis Veber

9 mois fermed Abert Dupontel

e

Document interne de travail du CRE£AD (aCwetricd ret ideu e)®f | exi on pour u28 6®du
7 Les Champs Dessus, F-71300 MARY / education-authentique.org


http://education-authentique.org/

Bibliographie (res) glective

Outre les références citées dans les textdessus

CousRS (OdzdzNJ

(Anonyme),Gouverner par le chaggouvelle édition) Max Milo, 94 p. ***
Raquin BernardSortir du triangle dramatiqueJouvence, 2007, 94 1.
Judith ShklarVi s age s icd €ircd ® I p¥j ust

Eventuellement

Luc Boltanskj L'amour et lgjusticecomme compétencEolio (Gallimard), 560 p.
Eduardo Galeand, 8 £ c ol e du mbaomdigphéires335@p.e nv er
Will Kymlicka, Les Théories de la justicka Découverte, 362 p.

Jahn RawlsLa Justice comme équijtéa Découverte, 289 p.

AmartyaSenL 6 | d ® e ,dFlammanps, 658 p.e

Et, bien entendu, la bibliographie sélectivei r | ’* ' € d u ¢ a prapasée’en pageApprefaondirb> q u e
du siteeducatiorathentique.org

ANNEXEe en pages suivantes)

Di x 1 njustices de |

Lucas Cranach the Eldet537
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DI X | nj ust bcotésalabupe |

Véronique SOULE, 29 décemh2814
http://www.liberation.fr/societe/2014/12/29/dimjusticesscruteesa-la-loupe 1171555

[ QAf t dzaA2y RS I YSNARGOG2ONFXGAS &S KSdzNIS t  f
de réussite des enfants de milieu modeste restent moindres.

La France a | ’’un des systémes scolaires |l es pl
droit e, personne ne | e conteste plus. Des étud
d’” horizon en dix poiontes, dleoicnesd’iantjtuésntuiecre,s aq utee nl

On redouble plus quand on a des parents

20,5% des éleves issus de milieux défavoris@yant des parents ouvriers ou chémeumnt déja

redoubl & au moins wune f oion lumres cdu’uidles deen tlr’ elnnts e
C'est six fois plus que | es ¢élayant des patbrets cadees, €éngfe r |
d"entreprise ou issus de professions | ibérales

7

et qgquand wrbainesensiblen zone

L’ Il nsee met aussi en valeur un facteur moi ns
| " échec scol aire. Un él éve habitant en zone wur |
au college avecunanderetgrdi” un €1 ev e A2L7%@contre1i,6%.s ZUS

A priori, cela semble logique car la population en ZUS a la plupart du temps des revenus modestes. Mai
| "I nsee pointe un effet propre du voisinadlgs

ri sques d’ échec.

On r ®ussit moi ns bien au brevet S i on es

La quasitotalité des enfants de milieux trés favorisés obtiennent le brevet des colleges haut la main
(95,6%). Une réussite qui chute de 20 points pour les €l@gamilieux défavorisés (75,3%), selon les
résultats du brevet 2013 publiés par l e minis
| " origine sociale sur |l a répartition des ment.
décrochde brevet avec mention tres bien ou bien. La proportion tombe a un sur quatre pour les éléves
d’ origine s oce¢avecldes paramte ggacnltewsy artisans, commercants ou empletyas
seulement un sur sept pour ceux de milieux défavorisés.

Lesdevoirs aggravent les inégalités

C'est une récurrence : dans tous |l es pays parti
15 ans) de | ' OCDE, |l es él eves ont du travail a
catégores aisées y consacrent plus de temps que ceux de catégories modestes. Or, plus on passe du ter
sur ses devoirs ou ses |l econs, plus on est en s

La encore, la France fait figure de mauvaise éléve. Un jeundlida modeste consacre

2,2 heures de moins par semaine a ses-4deuredi r s
hebdomadaires contre 6,2 heures. Un écart sensiblemeneasisus de | a moyenne d
(1,6 heure), et qui contribue enca@rereuser les difféerences de réussite
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LES DISPARITES DU SYSTEME

J

*Zone urbaine sensible

” f tore de ('Cdl |
Sources : nsee. minislere de (Education nationale,
Direction da l'évaluntion. de lo prospective of de la performance @

2,7%
20,5%
Légende Retard a l'entrée en 6"
selon les caractéristiques
s des éléves 2% 6%
ENSEMBLE‘ § ke
| DES 3.6%
CATEGORIES Zus* Hors ZUS
SOCIALES
anfants
de cadres
supeérieurs 75%
et profeszions
intellectuelles
_ _ 10%
2 fois plus de risque
de sortie précoce ;
enfants
pour les enfants douvriers | IPPETA
d'immigrés
JV .
N P
Résultat du diplome national mention
du brevet selon l'origine trés bien
sociale du candidat mention "
Session 2013, en % bien Allongement de la scolarité entre 1985 et 2010
O e o I
’ 72 753
- o = 39 Ceux qui étudient le plus longtemps
o 106 +1,3 AN
: ..{‘._‘ E'T- I 17 ANS
Ceux qui étudient le moins longtemps
y,

Les enfants doéi mmigr®s risqguent de sorti

Selon wune étude récente de | a Direction de |’
mi ni stere de |’ Educati ées CcbEPRNt desxehfoanst | d’
leurs études cing ans apres leur entrée au collegeque le jargon officiel désigne comme «une sortie
précoce».

Une autre étude nuance cette conclusion, qui a donné lieu, sous la présidence de dikcatgs Sdes
dérapages de Claude Guéant sur | es enfants d’i

égal, ils réussissent aussi bien et sont souvent plus accrocheurs que les autres. Le probleme est que dan
majorité des cas, ils vivent dadss familles modestes.
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Les enfants doéouvrwpioers abonn®s ~ | a voie
Les filieres, tres hiérarchisées en France, sont également trés typées socialement. Ainsi, parmi les enf
d’" ouvriers ayant décroché | e ftessionndla la@ding Gnsidérée, %t &
seulement 31% dans la filiere générale, la plus convoitée car réputée conduire a des études f
prestigieuses.

Les enfants de cadre sup et de profession idat el
75% dans la voie générale.

Mieux vaut avoir une mere diplomée

La DEPP introduit un facteur intéressant, peu souvent cité a cété des origines sociales : le niveau de dipl
des parents, en particulier de la mére, qui protége contre les «sortiesepredJn enfant a ainsi trois fois
plus de <chances d’ accéeder sans redoubl er a un

diplomée que non dipldmée. Preuve que le niveausbcdoo nomi que n’ expl i que p
culturel pese lourdeent.

Les enfants de cadres sont | es champi ons
La proportion de bacheliers dans une génération continue de progresser, méme lentement. Mais
probabilités d’'obtenir |l e précieux sésame ou es:t

d’" enseignant (les fils et filles de profs du s
scolaire) a deux fois plus de chances de deven
note de la DEPP établie en septembré R0. Et dix fois plus de chance
outre tendance a se creuser.

Cela renvoie au niveau de |’ éleve lorsqu’il ent
parviennent a décrocher le bac (lsnesontmémeqd % a obtenir | e bac S..)
Or comme on | a vu, par mi ces jeunes en retard,
€ et des ®tudes sup®rieures pouss®es

Si 40% des enfants de cadres ont un dipléme a bac #5, ce s t |l e cas que de 479
Sans surprise, l e rapport s’inverse si Il " on: r eq
25% de fils, surtout, et de filles d’"ouvriers,
La s col ange, pludensodeadut certains

Depuis | e milieu des années 80, épogue de | a «
scolarité s’ est all ongé pour tous. Le sociolog
réponse estlaire : pas aux plus nécessiteux. Les jeunes qui poussaient déja le plus loin les études ont ga
quatreansi | s sortent aujourd’hui en moyenne a 26, 3
22,2 ans auparavant. A |’ opposé, cemntx gadnég,uidd
année ils partent a 17 ans, contre 15,7 auparavant.

Résultat | " écart entre |l es deux grCelpmesigned
part encore plus grande de | desaplugvotiséspalots tue cellepeso |
moi ns form®s conna’  tc oarsmseenzt ep esw r d és®wvno | suittieo nls’'éQb
termes prosaiques, l e systeme, financé par | es
moinsbs oi n, et dépense moins pour ceux qui en aur
injuste.

Véronigue SOULE
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Les 1 n®galit®s entre | es sex
senti ment doinjustice chez |

Formellement, les jugements scolaires sont censés définir une valeur scolaire indépendamment d

considérations ’'doer i ggéxe, sa'ceé talh rei,e ,etda . Mai s une
total ement dénuée d’ ambiguiteé n’ existe pas. L’ €
énoncées dans | es textes offici elim»(CRegallardel®86u d ,
ou divers « arrangements » ont l' i eu (Merl e, 19
40 % des copies corrigées présentent des écarts de notation supérieurs a 5 points (Merle, 1996). Des effe
de | ordrieonde dauormiewdau scol air e, du statut S
physigue et du sexe.. ont été repérés (Caverni ¢
L objectivité de | éval uatei sm uaste dder fpaeirtces pdti ol

Vanessa Lentillon et Geneviéve Cogérino
http://www.cairn.info/revuestaps20052-page77.htm
2 pages
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